LE PORTAGE SALARIAL,
UN STATUT DE SALARIE
POUR DES ENTREPRENEURS
PASSIONNES...

LUMIERE SUR LES PORTES
D’0 PORTAGE.

O portage

A la rencontre de Céline Rosé,

Consultante en Etudes marketing qualitatives

et « Patient-partenaire en formation »
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Céline a débuté dans
le secteur des études
qualitatives des 1995.

Elle travaille alors en tant que freelance vacataire pour de
grands instituts et réalise de nombreuses études qualitatives
pour les médias et ces dernieres années plus particulierement
dans les secteurs de I’alimentaire et de la téléphonie, en France
et en Italie.

L’arrét du statut de vacataire pousse Céline a s’intéresser aux
différentes formes d’entreprenariat et c’est ainsi qu’elle
découvre le format du portage salarial.
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Passionnée par son métier,
Céline le qualifie ainsi :

« L’étude qualitative répond a la question « Pourquoi ? » en
s’appuyant sur une approche psycho-sociologique.

Le recueil d’informations se fait lors d’entretiens individuels
ou lors de réunions de groupe et demande un travail
préparatoire et des qualités d’animation importantes.

Vient ensuite le travail de rédaction du rapport d’analyse. »

Bien qu’elle apprécie I’ensemble des tdches de son métier,
Céline souhaite aujourd’hui se concentrer sur I’animation
des groupes et I’analyse des entretiens puis travailler en
équipe pour la rédaction des rapports.

Atteinte d’une maladie dégénérative de la rétine, Céline
doit en permanence adapter son fonctionnement afin de
continuer a travailler comme elle le souhaite.
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Son autre casquette est donc directement
liée a la maladie orpheline dont elle souffre
et pour laquelle elle s’engage

au profit des patients.

Elle intervient alors comme interface
patients/soignants au centre

des maladies rares de la rétine

de I’hépital des 15-20 a Paris :

« J’ai commencé a suivre une formation de
Patient Partenaire
en partenariat avec la Fondation de la Vision .
Cette formation est menée par
I’Université des patients de la Sorbonne / I’hépital

La Pitié Salpétriere et débute en octobre 2022. »
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Focus sur le réole de
patient-partenaire




@ « Etre patient-partenaire est une fonction
9 exigeante qui demande des compétences

O portage variées.

Le champ d’actions du patient-partenaire est tres large :

Aide/ émulation aupres de ses pairs
Formation en collaboration avec les professionnels

- Sollicitation par les professionnels pour améliorer
I’organisation des parcours de soins et la gouvernance des
hépitaux

- Force de proposition dans les services concernés

- Ressource pour différentes instances, associations »
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Et pourquoi le portage salarial ?

« J’ai testé différents statuts - profession libérale,
vacataire, dirigeante d’une SARL...

J’ai découvert le portage salarial grace a une connaissance
qui travaillait elle aussi pour un gros institut d’études.

Elle m’a donné directement les coordonnées de Patricia et
c’est ainsi que tout a commencé.

En plus, le portage salarial autorise la refacturation de frais
contrairement au statut d’auto-entrepreneur. »



O portage « Le portage salarial me permet d’avoir
plusieurs activités, des missions pour des

entreprises de différentes natures et

m’offre une réelle flexibilité en termes de

revenu et d’organisation du travail ...

Il convient par contre d’étre tres vigilant
concernant le choix de sa société de portage.

Certaines sont des plateformes web sans contact humain.

Cela peut poser probléme lorsqu’il est nécessaire de

reprendre avec le péle emploi des points particuliers,

et s’il s’agit d’échanger administrativement avec les
entreprises pour lesquelles on méne des missions.

Patricia nous apporte un support administratif personnalisé,
et des conseils qui font toute la différence.
C’est comme si vous aviez votre propre entreprise sans avoir
les inconvénients administratifs et juridiques
Alors, n’hésitez pas a la contacter... »



