LE PORTAGE SALARIAL,

UN STATUT DE SALARIE
POUR DES ENTREPRENEURS
PASSIONNES..

O portage

LUMIERE SUR LES PORTES
D’0 PORTAGE.

A la rencontre dEmmanuel Boddaert,
Consultant spécialisé dans la résolution
des sinistres des habitations individuelles...
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Emmanuel réalise un
travail technico-juridique
d’enquéte et d’analyse
pour les sinistres
touchant les habitations
des particuliers.

Il a découvert le portage
salarial fin 2012 alors qu’il
voulait se lancer dans
I’entreprenariat mais sans
gérer Padministratif.

Au quotidien, Emmanuel
accompagne les
compagnies d’assurance
et les sinistrés.
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O portage Emmanuel aime ce travail demandant
une expertise trés pointue, une parfaite
connaissance du terrain et voit chaque
dossier comme un défi.

« Je suis souvent sollicité lorsque la démarche classique
a échoué ou est en mauvaise voie.

Sur des dossiers d’incendie par exemple, je peux rechercher
des pistes d’exonération ou des pistes de recours.

Je travaille beaucoup depuis quelques années sur des
dossiers de maisons qui se fissurent avec la sécheresse.

On me sollicite lorsque le dossier devient trop complexe.»
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Et lorsgu’Emmanuel intervient pour des
compagnies d’assurance, il travaille alors
au plus haut niveau d’escalade la ou sa
compétence est la plus recherchée :

« Jaime résoudre rapidement les difficultés
rencontrées mais j’apprécie egalement d’accompagner
la montée en compétences des équipes en place au sein
des compagnies d’assurance.

J’ai conscience d’avoir développé au fil des années une
expertise tres recherchée et j’ai plaisir a échanger avec
des interlocuteurs qui ont envie de faire bouger les
lignes.

Un point essentiel dans mon métier : suivre la
jurisprudence au quotidien et ne pas hésiter a
emprunter des chemins différents ! »
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Et pourquoi le portage salarial ?

«J’ai découvert le portage salarial fin 2012
alors que je créais mon activité.

Je savais que je ne voulais pas m’encombrer avec la gestion
administrative et cette solution m’a séduit.

J’ai rejoint O Portage en 2019 suite a une cessation d’activité
de I’entreprise de portage dont j’étais salarié.

Trés autonome, je sollicite trés peu Patricia
mais je sais qu’elle est la si nécessaire. »



